UNGDOMMENS
RODE KORS

REFERAT AF LS-M@DE 20. JUNI 2018

Tidspunkt: 16.30 - 20.30 Sted: Hejrevej 30, Oliver Twist

Til stede: Troels, Sgren, Martin, Mikkel, Bothainah, Anna Sofie, Diana, Charlotte, Anders,
Merete, Line S og Rikke.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Siden sidst
Nyt fra formandsskabet og sekretariatet
Direktionen orienterede om, at URK i gar vandt Splash!-prisen for bedst designede
hjemmeside, og at Merete gar pa foraeldreorlov fra 1. juli og til 1. oktober.

FMS orienterede om, at Folkemgadet forlgb rigtigt godt. URK havde tilpas mange events til,
at vi markerede os, og vi var synlige pa gader og i debatter. Der var positiv respons fra
eksterne partnere.

Martin fortalte, at han har fokus pd lokalafdelingsunderstgttelse samt laering og
vidensdeling frem mod landsmgdet. Herunder at sikre at konsulent-, chef- og frivilliglaget
taler bedre og mere sammen uden at det skal blive en bureaukratisk proces. Konkret vil
Martin skabe overblik over hvilke lokalafdelinger, vi ikke er lykkes at fa talt med det sidste
halve ar og besgge dem. Udrulning af Heap er sat lidt pa pause af kontraktmaessige
arsager.

Troels fortalte, at ungdomsnetvaerket i Rgde Kors-regi kgrer, og der bliver holdt mgder i
Budapest hen over sommeren om mental sundhed og migration. Troels har i den
kommende tid szetligt fokus p& handlingsmedlemsskaber og opfglgning pa folkemgdet, og
han opfordrede LS’erne til at sende gode kontakter fra folkemgdet til ham.

3. Hurtige orienteringer
3.1 @konomi
Direktionen fortalte, at vi siden sidste orientering har hentet omkring 1 mio. hjem p&
fonde og puljer. Budgetrevisionen kommer efter sommerferien, fordi vi venter svar fra
nogle store fonde her i slutningen af juni. Vi i dialog med Inspari om udvikling af
gkonomisystemet. For at traekke data ud af systemet bruger vi BI, men der ligger nogle
fejl som ggr, at vi ikke kan se alt fra alle vinkler. Det skal der rettes op pa.

3.2 Institutionel fundraising inkl. Pipeline
Der er mange dialoger i gang med stgrre fonde, og vi er i dialog om fortzllingen i de to
partnerskaber, som begge udlgber i 2018.

Direktionen orienterede om, at vi er blevet kontaktet af flere, som gerne vil samarbejde
med os ifm. Bikubenfondens call og skrive os med ind i ansggninger til Bikubenfonden.
Direktionen fremsender liste over mulige samarbejdspartnere til LS.



Direktionen fortalte, at der har veeret et fundraisingseminar for 12 konsulenter fra
programsiden, kommunikation og fundraising i dag mhp. at styrke vores fortaelling i
ansggningsprocesser. LS vil gerne modtage evt. relevant materiale og foreslog, at der
arrangeres en minitraening af en af konsulenterne til LS. P& erhvervsfundraising er vi mere
udfordrede pa den overordnede fortzelling, fordi dem vi kommunikerer til ofte foretraekker
den klassiske hjaelpe-fortzelling.

Sgren orienterede om, at vi ifm. Velkomstalliancen har ansggt Tuborgfondet om 50.000 kr.
til at skabe velkomster lokalt. Det vil han gerne have noteret i CMR/Pipeline.

3.3 Organisering

Der er mgde med de regionale enheder pa fredag med fokus pa leering, og der skal
arbejdes med en plan for efterdret med 4 mélssetninger: 35 arsmgder i 2019, mobilisering
pa erhvervsskoler, En Hjeelpende Hand lokalt og bestyrelsestraeninger for
lokalafdelingerne.

Et par af de tidligere styregrupper har omdannet sig til vidensnetveerk. Sekretariatet
anbefaler, at vi forholder os til dem som ressourcepersoner eller aktivitetsgrupper i stedet
for netvaerk. Det bakkede LS op om. Det blev besluttet, at sekretariatet tager kontakt til
vidensnetvaerkene. Ikke med det formal at lukke dem, men for at hjaelpe dem i retning af
samarbejde med andre, alternativt opskalering af aktiviteter. Grupperne er bange for at
blive glemt, s& det er et opmaerksomhedspunkt i dialogen med de frivillige.

LS besluttede, at den ny organisering er landet. Der er dog fortsat fokus pa organisatorisk
udvikling. LS efterspurgte nedslag pa velkomsten efter sommerferien.

3.4 Mobilisering

Kommunikationschef Line orienterede om, at der pa tvaers af sekretariatet er rapporteret
ind, hvor mange vi har vaeret i kontakt med siden arsskiftet. Overslaget er, at vi har
mobiliseret 3500 personer. Den darlige nyhed er, at vi ikke har vaeret ude pa
erhvervsskolerne endnu, men det skal vi nu.

De 3 mobiliseringsagender er et opmarksomhedspunkt, som vi altid skal tale ind i (Vi vil
reekke lzengere ud, vi vil skabe modige og uventede fzellesskaber og vi vil ggre
ungdommen nu til dags til et kompliment). Troels opfordrede Line til at prikke til LS og
pushe de tre agendaer.

Line orienterede om, at der er opstartsmgde med et lille nystartet firma, som beskaeftiger
sig med adfserdsdesign og nudging. De har sagt ja til at kigge pa handlingsmedlemskaber
og hjzelpe os med idéer til, hvordan vi kan skaerpe konceptet og fa det ud og leve. LS
opfordrede sekretariatet til at vaere obs. pa det etiske i brugen af ordet adfaerdsdesign.

Sgren orienterede om, at de pa Solskinslejren havde frafald af nogle frivillige, og de tog
derfor fat pd listen af overskudsfrivillige, men ingen var interesserede. Sgren deler
laeringerne fra ferielejropkald med Line.

4. Medlemsrekruttering, handlingsmedlemmer og privat fun.
Vi ved, at vi har en difference pd 1200 p& unge/gamle balancen, da vi dels er for gode til at
holde pa vores medlemmer og dels ikke er gode nok til at rekruttere de helt unge. Det har
sekretariatet gjort til en breendende platform for, hvordan vi arbejder med medlemmer det
naeste halve ar. Sekretariatet gar efter at f 400 medlemmer ind hver m&ned frem til jul.

Handlingsmedlemmer
Line S orienterede om, at det er en stor prioritet at hverve unge medlemmer, og vores nye
programleder Annabella, som starter midt august, far til opgave at lave kampagner for at



hverve flere unge medlemmer. Det bakkede LS op om. Sgren orienterede om, at han har
taget kontakt til Svend fra RK, som umiddelbart bakker op om, at vi kan fa de unge leads
fra RK-indsamlingen.

Der er fokus pa at fa frivillige og deltagere (szerligt pa@ Den FRI, Ungelejre etc.) til at blive
medlemmer. Pt. er omkring 3000 frivillige medlemmer. Frivillige bgr i udgangspunktet
hverves til klassiske forenings-medlemmer. LS opfordrede sekretariatet til at veere obs. pa,
at handlingsmedlemskabet ikke kun bliver en fortzelling om ikke at have rad.
Handlingsmedlemskabet skal ses som et trin pa engagementstrappen. De frivillige skal
have mulighed for at blive handlingsmedlemmer, hvis de ikke gnsker at veere
foreningsmedlemmer. Men de skal have buddet. Vores frivillige ledere skal ogsa gerne
bidrage til den fortzelling. Der skal ogsa arbejdes med fortzellingen om, at de frivillige
laegger en masse tid i deres frivillige arbejde og derfor ikke skal betale for at vaere frivillige.
LS gjorde opmaerksom pa, at mange af medlemmerne i lokalafdelingerne ifm. drsmgderne
blev handlingsmedlemmer. De bgr ringes op og preaesenteres for at blive foreningsmedlem.

LS savner grafik og billeder af personer med skilte der siger, at “Jeg er hverdagsaktivist i
URK fordi...”

LS tog orienteringen om medlemsopggrelsen til efterretning og godkendte fortzellingen og
kgreplanen. Velkomstalliancen tilfgjes og andre evt. ideer sendes til Troels.

LS besluttede, at medlemmer over 30 skal kontaktes snarest muligt om muligheden for at
konvertere til PBS-bidragsydere og fa fuldt fradrag. Desuden bad LS om, at det
undersgges, om vi kan lave et vedtaegtsandringsforslag om automatisk at konvertere
medlemmer over 30 til PBS-stgtter.

LS besluttede desuden, at handlingsmedlemmer ogs& kan kaldes for hverdagsaktivister,
fordi det er med til at give mere slagkraft ift. bgrn og unge.

. Mental sundhed

LS drgftede mental sundhed som fokusomrade for URK.

Vi tror pa:

- at alle kan have brug for en hjeelpende hadnd i en periode, men at man ogsa kan komme
ud pd den anden side.

- alle kan veere noget seerligt for nogen - 0gsa unge der i en periode ikke trives.

- faellesskabets kraft — ogsa som svaret pa problemer med mental sundhed.

Vi tror ikke pa:

- at svaret er at italesaette en hel generation som psykisk sarbare

- at ambitioner og praestationer er lig med mentale problemer

- at der findes én 3arsag, én Igsning eller at vi sidder med nogen af delene

Det vi ggr:

Ung pa Linie, Ung Online, Plexus - et feellesskab for og med bl.a. ensomme unge,
hospitalscafeer

Derudover ferielejre, lektiecafeer, asylaktiviteter, spilopperne, gademaegling, NSF.

Troels praesenterede 3 spor i indsatsen:
1. Udviklingsspor: URK har ikke svarene pa udfordringerne selv. Vi skal derfor samle
relevante parter i sep-nov.

2. Handlingsspor: Psykisk fgrstehjeelp i samarbejde med Psykiatrifonden. Der skal ses p3,
hvordan vi kan udvikle og fundraise til en indsats pé’l folkeskoler, gymnasier, erhvervsskoler
etc.



3. Agendasetting

Erfaringer fra hospitalscafeerne bruges til dels at skabe offentligt fokus pa de ting, men kan
ggre som ven og pargrende til en psykisk syg.

Fortzellingen bgr ske gennem de unges stemme. Online Frivillighed kan ogsa blive
spaendende i den sammenhaeng.

LS besluttede, at det politiske niveau tages ud for nu, men saettes som tema i
udviklingssporet.

LS gnsker i udgangspunktet at bruge begrebet "mental” frem for "psykisk”. Dagsordenen
kan oplagt teenkes sammen med handlingsmedlemsskabet og hverdagsaktivisme.

LS foreslog, at der kigges indad mod egne frivillige. Alle unge kan komme i problemer. LS
kan oplagt opfordre til at der raekkes ud til medfrivillige, fx i en ledermail. Det er vigtigt, at
unge saettes fgrst i fortzellingen og ikke mentale problemer.

LS drgftede samarbejdspartnere, fx Headspace, Studenterhuset, CeFu og IBM. Dog kan
det operationelle udfoldes mere, inden vi inviterer andre ind. Taenk ogsa uden for LS-
rummet — der er sikkert mange frivillige, der gerne vil vaere med. Der kan evt. laves et
dialogmgde om emnet.

Det er vigtigt, at vi argumenterer for mental sundhed ift. udviklingsplanen. Hvorfor skal vi
det her nu? Det er bl.a. en del af at ggre en milliard sma forskelle, skabe modige
feellesskaber, hvor vi tager ansvar for hinanden. Det samme med veerdierne: ligevaerd,
smitte og handlekraft. Holdepunkter kan vaere ansvar for faellesskabet og at handle i
feellesskabet.

Troels arbejder videre og tager Mikkel, Martin og Charlotte (ift. gode erfaringer) med
ombord. Der saettes mgde op med Psykiatrifonden i august.

. Status pa udviklingsplanen
LS drgftede status pa udviklingsplanens fgrste punkt. Herefter lavede LS en gvelse om,
hvad de gerne vil forpligte sig selv og hinanden pa frem mod landsmgdet.

FMS vil gerne forpligte LS og direktionen pa at blive knivskarpe pa en forteelling om
hverdagsaktivisme, s det bliver meningsfyldt og smitter.

Sgren vil seette gang i at ggre noget for de sjaele som er pa Sjaelsmark.

Martin vil finde ambassadgrer for handlekraft i alle 5 regioner.

Troels vil ud pa frisgrskolen og blive bedre til at blive skarp pa ledelsesmaessige prioriteter.
Anna Sofie, Mikkel, Merete og Rikke: Vi vil forpligte os pa at se og italeszette, ndr andre ggor
hverdagsaktivisme, samt skabe en platform for at fortzelle og videreformidle.

Vi vil fortzelle og vise, at det er den mest engagerede ungdom nogensinde.

Diana vil rekruttere mindst ti kendte i midt- og vestjyske kommuner.

Anders vil f& andre til at tro pd, at de kan ggre en forskel + starte liste over
mikrohandlinger.

Bothainah vil deltage i flere debatter i radioen samt vaere rollemodel for en unge.
Charlotte vil hver uge drikke kaffe med en ung pa kreeftafdelingen.

. Landsmgde

LS drgftede arbejdsgruppens udkast til program og bud pa workshops og drgftede
prioritering af to af disse til sgndagens program. Der var opbakning til et OD-
inspirationsoplaeg Igrdag, samt workshop om OD sgndag, alternativt mental trivsel eller
digital frivillighed. Desuden foreslog LS, at der arrangeres en hurtig indfgring i landsmgde
for de nye landsmgdedeltagere for start. Der var ogsa forslag om en buddyordning for nye
landsmgdedeltagere og farvekode til nye og gamle landsmgdedeltagere. Det er vigtigt, at



LS praesenteres i starten.

LS drgftede deltagerbetaling til landsmgdet og besluttede at der ikke skal vaere
deltagergebyr, men man kan betale, hvad man vil, og det skrives, at det plejer at koste
200 kr. Indkaldelse til landsmgde sendes ud i naeste uge.

Derudover drgftede LS, om de gnskede at stille vedtaegtsaendrings- og/eller
resolutionsforslag. LS gnsker ikke at stille forslag om vedtsegtsaendringer eller resolutioner,
ud over undersggelsen af, om man automatisk kan konvertere medlemmer over 30, som
ikke ga@r brug af deres demokratiske rettigheder, til bidragydere som drgftet under punkt 4.

8. Evt.
Sommerfest i Aarhus
Lokalafdelingen i Aarhus inviterer til sommerfest i Aarhus d. 31 . august. Sgren kontakter
dem og spgrger, om de kunne vaere interesseret i at holde URK’s 30 &rs fodselsdag og evt.
flytte til Igrdag.
LS har tidligere drgftet, om der skal skrives en ny URK-sang. LS foreslog, at der laves et
Open Call p& en ny sang, som kan synges om aftenen.

LS pdpegede, at der i phoneropslaget star, at ”Vi har verdens mest meningsfulde job til
dig”. Det lyder arrogant.

Martin gjorde opmaerksom pa, at der er Verdensmalstwister pa Roskilde Festival tirsdag.

IFRC har spurgt, om vi vil teste deres Youth implementation tool kit. Troels sender til de
internationale konsulenter.

Der mangler stadig et katapultmedlem fra Vestdanmark.

Der er Leadership Academy i august, som Troels er med til at @bne. Hvis andre LS’ere vil
derud er de velkomne til at komme forbi.

Charlotte orienterede om, at hun skal i praktik i OD i efteraret.



