UNGDOMMENS
RODE KORS

REFERAT AF LS-MO@DE 13. FEBRUAR 2018

Tidspunkt: 16.30 - 19.00 Sted: Oliver Twist

Til stede: Troels, Sgren, Charlotte, Bothainah, Laura, Diana (via Skype), Anders, Merete og Rikke

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

@konomi
Sekretariatet orienterede om forlgbet og status pa de fire prioritetsomrader gkonomi, Ign,
CRM og persondata.

Onsdag d. 31. januar var der afskedigelsesrunde. Det foregik efter omstaendighederne fint,
og der sker lige nu overleveringer fra de afskedigede medarbejdere. Direktionen har valgt
at nedlaegge og omlaegge funktioner og lsegge dem taettere pa frivilligorganisationen.

Direktionen praesenterede det nye organisationsdiagram, da to teams er blevet nedlagt.
Saledes er der nu tre teams med 3 chefer hhv. Lokal og Global handlekraft, Fundraising og
Kommunikation samt Feaellesskaber og Mentoring. Derudover er der en raekke
stabsfunktioner som pt. refererer til vicedirektgren.

Direktionen orienterede om, at vi gkonomisk set ligger vi lige omkring et 0-resultat for
2017. LS far pa naeste mgde et revideret budget 2018 til orientering.

Sekretariatet er i god dialog med Rgde Kors, som gerne vil hjelpe med Ign og gkonomi
samt arsregnskabsprocessen.

Direktionen har fokus pa at dykke ned i processer og forstd, hvordan vores systemer og
processer er og har veeret. Der mangler et niveau af viden, far vi kan stille de rigtige
spgrgsmal og blive klogere p&, hvad behovet er og hvad set up’et bgr veere fremadrettet.

LS tog orienteringen til efterretning. LS holdes orienteret om status pa de fire
prioritetsomrader pd de kommende mgder taet. Sgren er den direkte kontakt.

LS’ opgaver i den kommende tid
LS vil gerne kommunikere GDPR-spgrgeskemaet (EU’s persondataforordningsprojekt) ud
til frivillige. Sgren vil gerne involvere sig i denne proces, og FMS vil gerne fglge det teet.

Forberedelse, planlaegning, treening ift. Fremtidsvaerkstedet kommer til at laagge hos FMS
med involvering af Diana og Bothainah. Det overvejes at traekke flere frivillige med ind i
processen.

Direktionen og FMS vil gerne involvere LS mere i forskellige projekter. LS skal endelig
byde sig til og ikke vaere bange for ikke at have de rette kompetencer.



Ressourcemapping skydes til LS-mg@det d. 24. februar. Men Laura orienterede om, at der
er stor forskel pa, hvor meget man gerne vil treekkes pa. Nogle vil gerne involveres mere,
mens andre allerede synes, de bliver trukket rigeligt pa. Det er ok at sige nej til en
opgave, hvis man ikke har ressourcerne.

Konkrete opgaver:

Fremtidsvaerksted er en konkret opgave.

Arsmgder? Sekretariatet overvejer potentielle opgaver samt sender status over
drsmgdedatoer til FMS.

Velkomst - opfalgning og fremdrift. LS ma gerne udfordre praemisser og processer
Lokalpulje-gruppen (Sgren meldte sig sidst, men er meget ophaengt af andre processer)
Dataflow-opgave ift. GDPR (spgrgeskema)

Ringerunde i begyndelsen af marts. Martin laver et par talepunkter at tale ud fra.
Handlingsmedlemskabet - oprette beredskab

Folkemgde-planlaagning

Fordeling:

Bo: folkemgde, fremtidsvaerksted, task force Sjeelland (lokalpulje)

Diana: Task force Jylland, ringerunde, velkomsten, &rsmgde Aalborg, (folkemgde)
Laura: Ringerunde, back up handlingsmedlemsskaber, arsmgder

Charlotte: Velkomsten (back up), arsmgder, OD, Lederudviklingsgruppen

Troels: Ringerunde, Dataflows NSF, OD

Sgren: Dataflow ferielejr, DUF-ansggning, Velkomsten, Lokalpulje, Folkemgde
Martin: dataflow UPF

Rikke sender listen til Troels.

Dataflow kunne oplagt veere en del af ringerunden. Merete leverer spgrgsmal, som kunne
veere gode at fa stillet ift. GDPR. Afrapportering i Google Docs el. lign.

Martin, Diana og Bo indgdr i arbejdsgruppe omkring task force.

Evt.

Der har veeret dialog med de andre humanitzere ungdomsorganisationer om at lave et
feellesmgde og nytdrskur d. 15. marts. Der ligger i forvejen et LS-mgde. LS besluttede at
deltage i faellesmgdet og at arrangere et nyt LS-mgde i midt i marts.

Troels orienterede om, at der er Feellesudvalgsmgde mellem ledelsen i URK og RKiD i
marts. Datoen ligger endnu ikke fast.

Sgren har et forslag til naeste ars drsrapport, som kraever, at man allerede implementerer
det nu baseret pd nyhedshistorier, som man kan skrive, nar alle de gode ting sker.

Liv Ret-bogen: Bogen salger fint. Der er pt. planer om at sende nogle bgger ud til
lokalafdelingerne, som kan tjene pengene til sig selv ved at salge bogen.
Sgren har skrevet en bgrnebog, som han gerne donere til URK. Trine tager fat i Sgren.



