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SADAN STARTER I EN LEKTIECAFE

-guide til opstart af lektiecafeer i Ungdommens Rgde Kors

Denne guide beskriver, hvordan man starter en lektiecafé i Ungdommens Rgde Kors. Som
retningslinjerne i guiden illustrerer, kraever det energi og god planlaegning at starte en lektiecafé. Derfor
er det vigtigt, at | ngje overvejer, om | har lyst og tid til at indga i en opstartsproces, inden | begynder. Pa
den made bliver processen sjov for jer, og resultatet bliver meget bedre.

Inden | gar i gang, skal | derfor leese denne guide igennem. Hvis | efterfglgende har spgrgsmal, er | altid
velkomne til at kontakte sekretariatet eller styregruppen for lektiecaféer (se kontaktoplysninger til sidst i
guiden).

Inden | starter en lektiecafé skal det altid godkendes af den konsulent pa sekretariatet, som sidder med
lektiecaféer og af formanden for lektiecaféstyregruppen.

Hvad er en lektiecafé i Ungdommens Rgde Kors?

En lektiecafé i Ungdommens Rgde Kors er et sted, hvor engagerede frivillige tilbyder lektiehjzelp til bgrn
og unge, som af den ene eller den anden arsag har det svaert i skolen. Det kan bdde vaere fagligt og
sociale. Vores lektiecaféer er altid placeret i lokalomrader, hvor vi ved, at der er mange bgrn, der er
udfordret fagligt og socialt.

| lektiecaféen mgdes bgrnene med de frivillige for at fa hjeelp med lektierne. Men lektiecaféen handler
om meget mere end det — og lektiecafeen er hverken en erstatning for skolens lektiecafé eller en
forleengelse af bgrnenes skoledag. | lektiecaféen har vi god tid til bgrnene, og derfor har vores frivillige
rig mulighed for at give bgrnene ekstra opmaerksomhed — bade hvis de har behov for hjalp med at
forsta en opgave eller hvis de bare traenger til at snakke med en voksen. Ungdommens Rgde Kors’
lektiecaféer skal veere et frirum, hvor det uformelle og hyggelige samvaer er med til at skabe en positiv
udvikling hos bgrnene. Derfor er det ogsa vigtigt, at der er plads til faglig stgtte savel som hygge og
socialt samvaer. Pa denne made kan vi vaere med til at styrke bgrnenes selvveerd og selvtillid, og vi kan
give bade faglige og sociale succesoplevelser.

Yasmin, 9. klasse:
"I lektiecaféen glemmer jeg alt om konkurrence. Jeg taenker, at
det er lige meget, hvis jeg siger noget forkert, for jeg fdr jo ikke
karakterer her. Sd her traener jeg, og i skolen spiller jeg

kampen.”




Vi laver samtidig ung til ung arbejde. Det betyder, at vores unge frivillige kan fungere som rollemodeller
for bgrnene, som de kan spejle sig i, lade sig inspirere af og se op til.

For at opna de bedst mulige resultater hos bgrnene er det vigtigt, at vores lektiecaféer drives i teet
dialog med andre aktgrer i lokalomradet, som kender bgrnene og ved hvilke bgrn, der kan have szerligt
glaede af lektiehjaelpen. Derfor starter vi aldrig en lektiecafé, hvis vi ikke har en lokal samarbejdspartner,
der kan se et behov, og som kan hjelpe os med at fa bgrnene til at komme i lektiecafeen.

Hvem kan starte en lektiecafé?

I Ungdommens Rgde Kors er det kun de lokale udviklingsrad (LUR) og sekretariatet, der kan starte
lektiecaféer. Hvis du ikke sidder i en LUR, men gerne vil vaere med til at starte en café, skal du altsa
kontakte den lokale LUR og aftale naermere med dem.

Nar | har afdaekket et behov og gnsker at starte en lektiecafé, skal | kontakte lektiecafekonsulenten pa
sekretariatet. Konsulenten skal nemlig vende det med styregruppen for lektiecaféer, sa vi er sikre pa, at
der er penge nok til at finansiere caféen, at der ressourcer nok i styregruppen til at stgtte op om
lektiecafeen, og at det ligger inden for de prioriteringer og planer, der er pa det pagseldende tidspunkt.

Fagrst skridt: Er der et behov og en samarbejdspartner?
Inden | starter en lektiecafé, er det vigtigt at undersgge grundigt, om der er et behov, og hvem | kan
arbejde sammen med for at lave en god og efterspurgt lektiecafé.

Behovsafdaekning
| kan undersgge behovet ved at kontakte en raekke relevante samarbejdspartnere. Det kan eksempelvis
veere skoleledere eller trivselspersoner pa skoler, boligsociale medarbejdere, medarbejdere i kommuner
og pa andre eksisterende aktivitetstilbud for bgrn og unge. Det er fint at have flere lokale
samarbejdspartnere, sa der er mange personer omkring bgrnene, der kan bakke op om at fa bgrnene til
at komme i lektiecafeen.

Vi starter kun lektiecaféer, hvis en lokal samarbejdspartner kan se et behov, er engageret og har lyst til
aktivt at indga et samarbejde med Ungdommens Rgde Kors

Husk folkeskolens lektiecaféer:

| skal som noget af det fgrste tage kontakt til skolerne i lokalomradet.
Det er et krav, at alle skoler skal tilbyde lektiehjeaelp fra sommeren
2014. Derfor er det vigtigt at undersgge, om skolerne oplever et
behov for en lektiecafé med de kvaliteter, som vores lektiecaféer har,
hvor der er fokus pa bgrn, der af den ene eller anden grund har det
sveert i skolen. Desuden er det vigtigt, at | sgrger for, at jeres
lektiecafé ikke er aben samtidig med skolens.

Det er ogsa godt, hvis | kan samarbejde med skolen om henvisningen
af bgrn til caféen, og maske have samtaler de faglige temaer, som de
arbejder med i skolen. Til sidst i guiden finder | en samarbejdsaftale,

som er szrligt mgntet pa samarbejdet med skolerne.
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Forste kontakt med en samarbejdspartner + E Ko

Nar | mgdes med en lokal samarbejdspartner, er det vigtigt at
praesentere, hvad Ungdommens Rgde Kors’ lektiecaféer er szerligt gode til og understrege, at det ikke er
en erstatning for men et supplement til andre tilbud, eksempelvis skolernes lektiecaféer.

Hvis | selv har nogle positive erfaringer som frivillige i en lektiecafé, kan | inddrage disse i
praesentationen. Hvis | ikke tidligere har erfaring med at veere frivillig pa en lektiecafé, eller hvis |
mangler inspiration, kan | tage udgangspunkt i folderen ”Lektiecaféer - Skal vi samarbejde?”, som | kan
finde pa vores hjemmeside (urk.dk/hvad-goer-vi/laering/lektiecafeer/) | kan ogsa bede konsulenten,
som er tilknyttet lektiecaféer om at sende folderen til jer i fysisk form . Uanset hvordan | preesenterer
lektiecaféen, er det en god idé at udlevere folderen til din samarbejdspartnere, sa de efter mgdet har
noget pa skrift, der beskriver styrkerne ved en lektiecafé i Ungdommens Rgde Kors.

| praesentationen kan | tage udgangspunkt i nedenstaende:

o Lektiecaféen er et frirum: Samarbejdspartneren skal vide, at jeres lektiecafé ikke er en

erstatning for skolens lektiecafé eller en forlaengelse af bgrnenes skoledag. Selvom vi fgrst og
fremmest hjalper med lektier, er vores lektiecafé ogsa et frirum for bgrnene, hvor der er plads
til at vaere frustreret, lave sjov, holde en lille pause og fortalle historier. | vores lektiecaféer
bliver bgrnene ikke bedgmt pa deres faglige praestationer — vi giver hverken karakterer eller
tester dem. Derfor kan det vaere nemmere for mange bgrn at give sig i kast med deres opgaver,
fordi de fgler, at der er plads til at fejle uden at blive bedgmt.

o Der er tid til relationen: Fortzel din samarbejdspartner, at vi typisk er én frivillig per to til tre

barn. Det ggr, at vi har tid til det enkelte barn og dets behov. F.eks. kan vi holde en pause med
barnet, som traenger til at snakke, eller sidde intensivt og hjaelpe det barn, som har sveert ved at
forsta matematikken.

e Det er lysten som driver caféen: Ggr din samarbejdspartner opmarksom pa, at bgrnene pa

vores lektiecaféer ofte kan maerke, at vores frivillige er drevet af lysten til at hjzlpe og til at
veere sammen med bgrnene. Fremhav ogsa at vores lektiehjelpere mange gange er
rollemodeller, som bgrnene og de unge kan spejle sig i, lade sig inspirere af og se op til.

Sofie, lektiehjaelper:

"Jeg har tit snakket med de lidt aeldre piger om, hvorfor jeg ikke er gift og har bgrn. Og sé i
en alder af 24! For det er pigerne der, hvor de kommer fra. Og jeg har svaret pa spgrgsmal
om universitet og gymnasiet. Flere af dem kendte ikke til universitet og da slet ikke, hvad
man laver dér. Og sa har vi talt om de unges dréamme; én ville gerne vaere preesident, andre
frisgrer, nogle taxachauffarer og andre igen lzeger. Og vi har snakket om, hvad det kraever
at blive de ting.

Det er ogsd sjovt at se, hvordan de stgrre drenge ser op til de mandlige lektiehjaelpere. S
snart jeg kommer ind ad dgren, bliver jeg omringet af drengene, der sparger efter Jonas
eller Kasper. De kan nemlig noget seerligt, som jeg ikke kan, og som deres leerere
sandsynligvis heller ikke kan. De kan snakke fodbold, vaere seje — og samtidig ogsa gode til
skolearbejdet”
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Fa "godkendt” lektiecafeen og lav en samarbejdsaftale

Nar | har fundet en samarbejdspartner, som kan se et behov og gnsker at indga i et aktivt samarbejde
med Ungdommens Rgde Kors, er naeste skridt at tage kontakt til konsulenten for lektiecafeer for at
hgre, om der er mulighed for at starte lektiecafeen. Konsulenten tager kontakt til styregruppen og far
deres accept. Nar dette er sket, skal | endnu engang mgdes med jeres samarbejdspartner og gennemga
samt underskrive en samarbejdsaftale. | kan finde skabelonen til samarbejdsaftalen pa bagerst i denne
guide eller fa den tilsendt elektronisk fra sekretariatet.

Det | skal aftale er:

Malgruppen

Aftal med jeres samarbejdspartner, hvilken malgruppe lektiecaféen skal henvende sig til. Er den f.eks.
for de aldre eller yngre elever? Henvender den sig til ét kgn eller begge? Hvor mange bgrn forventer |
vil komme i caféen? Hvilke udfordringer har de typisk? Husk at fremhaeve, at vores lektiecaféer er for
barn, der er udfordret enten fagligt eller socialt. Derfor er det vigtigt, at | laegger en plan for, hvordan |
far lige netop denne gruppe bgrn til at komme i lektiecaféen.

Den lokale samarbejdspartner er ansvarlig for at rekruttere brugere til lektiecaféen i samarbejde med
den aktivitetsansvarlige og de andre frivillige. Men LURen kan ogsa hjalpe til, hvis der er behov for det.
Det er vigtigt, at | far lavet en konkret plan over, hvem der pa hvilket tidspunkt, ggr hvad og Igbende
kommunikerer sammen om denne proces. Arbejdet med at g@re bgrnene opmaerksomme pa
lektiecaféen kan ga i gang samtidig med, at | rekrutterer de frivillige lektiehjaelpere.

Abningstider
Undersgg hvornar det er mest hensigtsmaessigt, at lektiecaféen har abent. Koordinér blandt andet
lektiecaféens abningstider med skolens lektiecafé og andre aktiviteter i omradet.

Placeringen

Fa afklaret med din samarbejdspartner, hvor lektiecaféen skal ligge. Ungdommens Rgde Kors kan ikke
betale husleje, sa det er vigtigt, at en samarbejdspartner kan stille et lokale til radighed. Sgrg for at lave
en aftale med din samarbejdspartner om, at de frivillige altid har adgang til lokalet pa det aftalte
abningstidspunkt. Det kan vaere, at | skal have udleveret en nggle.

Ansvarsfordelingen
Ga ansvarsfordelingen i samarbejdsaftalen i gennem punkt for punkt.

Lav en konkret plan over, hvordan | og samarbejdspartneren i faellesskab far den gnskede malgruppe til
at benytte lektiecaféen. Ggr det klart, hvem der har ansvar for hvad. Det er afggrende, at
samarbejdspartneren ogsa forpligter sig pa at yde en konkret indsats.

Hvis lektiecaféen ikke er placeret pa en skole, kan det vaere, at de yngre bgrn skal fglges til lektiecaféen
af en voksen. Lav en plan for, hvem der varetager denne opgave.
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Hvem skaber kendskab til lektiecaféen? + E Ko

Segrg for, at fa din kontaktperson til at videreformidle kendskab til
Ungdommens Rgde Kors’ lektiecafé — bade til brugerne, foraldrene og kontaktpersonens kollegaer.
Herunder opstartsdatoen, abningstiderne og de muligheder lektiecaféen tilbyder.

Hvis din kontaktperson er tilknyttet en skole, sd lav en aftale, hvor de frivillige lektiehjaelpere far
mulighed for at preesentere lektiecaféen til malgruppen — eksempelvis til en morgensamling, et
leerermgde, et foraeldremgde eller i de enkelte klasser. Pa den made bliver det mere trygt for bgrnene
at komme i lektiecaféen fgrste gang.

Nar | starter en lektiecafé har | ssmmen med den aktivitetsansvarlige ogsa selv et ansvar for at ggre
opmeaerksom pa lektiecaféen i lokalomradet. Det kan | eksempelvis ggre ved at haenge plakater op pa de
lokale skoler og lave en aftale med lzrere, boligsociale medarbejdere eller andre lokale aktgrer, der
kender de bgrn, som lektiecaféen henvender sig til.

Forventningsafstemning

Lav en forventningsafstemning med samarbejdspartneren om det fremtidige samarbejde. Hvem er
samarbejdspartnerens  kontaktperson? Hvor ofte skal kontaktpersonen og lektiecaféens
aktivitetsansvarlige mgdes for at vedligeholde samarbejdet? Og hvad ggr |, hvis der er udskiftning af en
kontaktperson eller aktivitetsansvarlig?

Tidsplan
Gennemga med samarbejdspartneren processen for opstarten af lektiecaféen, og lav i samarbejde en
tidsplan, der beskriver, hvilke opgaver | hver iszer har ansvaret for indtil opstartsdatoen.

Faerdigger samarbejdsaftalen
Nar | er blevet enige om indholdet af samarbejdsaftalen, kan | afslutte det f@grste mgde. Efterfglgende
udfylder | den med de informationer, | er blevet enige om under mgdet.

Send den faerdige samarbejdsaftale til din samarbejdspartner og bed kontaktpersonen om at
underskrive den. Fgrst nar samarbejdsaftalen er underskrevet af jeres kontaktperson, kan | ga videre
med opstarten af lektiecaféen.

Nar samarbejdsaftalen er underskrevet af samarbejdspartneren, sendes den til sekretariatet, som ogsa
underskriver, og sender den retur til jer.

Naeste skridt: Find de frivillige

Nar aftalen med samarbejdspartneren er pa plads, skal | rekruttere de frivillige. En lektiecafé skal have
en (evt. to) aktivitetsansvarlige og frivillige nok til, at der er ca. en frivillig per to til tre bgrn. Det er
vigtigt, at de frivillige ved, at der Igbende - og szerligt i starten - vil veere behov for, at de er med til at
skabe opmarksomhed omkring lektiecafeen. Der kan godt vaere lidt stille i starten.

Find en god aktivitetsansvarlig
Du skal rekruttere en aktivitetsansvarlig, sa han eller hun kan vaere med til at etablere et godt
samarbejde med samarbejdspartnerne samt rekruttere og organisere de andre frivillige.
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Hvad er en aktivitetsansvarlig? + MDE KoRs

Som aktivitetsansvarlig er man lektiecaféens kontaktperson. Den

aktivitetsansvarliges kontaktoplysninger fremgar pa Ungdommens Rgde Kors’ hjemmeside og nye
frivillige eller andre fra Ungdommens Rgde Kors kan kontakte personen, hvis de gnsker informationer
om lektiecaféen. Derudover har den aktivitetsansvarlige ansvar for:

e at have Igbende kontakt med styregruppen om lektiecaféens generelle trivsel og drift

e atder bliver lavet en vagtplan for de frivillige i lektiecaféen

e at lave retningslinjer for aktiviteten sammen med de andre frivillige (f.eks. antal vagter om
maneden, regler for afbud til en vagt eller lignende). Dette kan evt. skrives i en frivilligkontrakt

e at holde jevnlige mgder i frivilliggruppen (minimum hver anden maned), som sikrer
koordination og samvaer mellem de frivillige

e at sikre at de frivillige kender Ungdommens Rgde Kors’ samvarspolitik, som ligger pa URKs
hjemmeside i "vaerktgjskassen”

e atindhente bgrneattester pa alle frivillige sende dem til sekretariatet

e atsgrge for, at refusionssedler bliver indsendt til sekretariatet regelmaessigt

e at der bliver rekrutteret nye frivillige, nar det er ngdvendigt (her kan LURen eller sekretariatet
evt. hjelpe)

e at der Igbende arbejdes pa at rekruttere brugere til caféen i samarbejde med de lokale
samarbejdspartnere

e at videregive al relevant information fra lektiecaféens samarbejdspartner, sekretariatet, LURen
eller styregruppen til de frivillige pa lektiecaféen

e at holde jeevnlige mgder med lektiecaféens samarbejdspartner for at sikre det bedste mulige
samarbejde

e atsikre at en ny frivillig tager over, hvis den aktivitetsansvarlige stopper — herunder overdrage al
relevant viden til vedkommende (herunder ledermappen) og sikre at kontakten gives videre til
lektiecaféens samarbejdspartner og sekretariatet

e at sgrge for at alle frivillige i lektiecaféen deltager pa styregruppens introkursus, og at
lektiecafeen er repraesenteret pa arsmgdet og kursusdagen

Den aktivitetsansvarlige kan i mange tilfaelde rekrutteres gennem et opslag pa frivilligjob.dk. Nar | laver
et opslag, er det vigtigt, at | husker at skrive lektiecaféens abningstider, geografiske placering, og hvem
lektiecaféens malgruppe er. | kan finde et eksempel pa et opslag til sidst i guiden til inspiration. Nar | skal
have lagt et opslag pa frivilligjob.dk, skal | skrive opslaget og sende det til konsulenten for
lektiecaféerne. | vil modtage ansggningerne derfra, nar de kommer ind.

Indkald ansggere til samtale

Nar | har modtaget ansggninger fra jeres frivilligopslag, skal ansggerne indkaldes til en samtale. Husk, at
| altid skal afholde samtale med potentielle aktivitetsansvarlige, sa | er sikre p3a, at | finder den rette til
opgaven. Hvis der er flere ansggere til posten, veelger | den bedst egnede. Hvis | vurderer, at ingen af
jeres ansggere er klar til opgaven som aktivitetsansvarlig, skal | starte en ny rekrutteringsproces. De
gvrige ansggere kan | evt. tilbyde at blive frivillige lektiehjeelpere pa lektiecaféen

| skal samtidig huske at svare alle ansggere — og selvom | har valgt en aktivitetsansvarlig.
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vaere aktivitetsansvarlig pa en lektiecafé og spgrge ind til, hvordan ansgger har det med opgaverne.

Tips til den gode samtale
Til samtalen skal | ggre det klart for ansggeren, hvad det indebaerer at

Sidst i guiden finder | en interviewguide, som | kan lade jer inspirere af til samtalen.

En god aktivitetsansvarlig er engageret, bevidst om sine ansvarsomrader og har mod til at patage sig
rollen.

Aktivitetsansvarlig og samarbejdspartner mgdes

Nar | har fundet en aktivitetsansvarlig til lektiecaféen er det vigtigt, at han eller hun bliver introduceret
til samarbejdspartnerens kontaktperson. Arranger derfor et mgde, hvor den aktivitetsansvarlige far
mulighed for at se lokalerne, hvor lektiecaféen skal forega og hilse pa kontaktpersonen. Sgrg ogsa for, at
den aktivitetsansvarlige og kontaktpersonen far hinandens kontaktoplysninger.

Maske det ogsa vil vaere aktuelt, at den aktivitetsansvarlige far udleveret en nggle til lokalerne, sa der i
rekrutteringen af frivillige lektiehjaelpere, er mulighed for at benytte lokalerne.

Kontakt styregruppen

Nar | har fundet en aktivitetsansvarlig til lektiecaféen, skal | kontakte formanden for
lektiecaféstyregruppen. Herefter er styregruppen ansvarlig for, at den aktivitetsansvarlige bliver klaedt
godt pa til opgaven. Dette sker ved, at han eller hun bliver introduceret til ledermappen, inviteret til et
introkursus og inviteret til facebookgruppen for aktivitetsansvarlige.

Hvad er ledermappen?

Ledermappen er en mappe, som alle
aktivitetsansvarlige skal have. Den
indeholder regler, retningslinjer og
gode rad til, hvordan man driver en
lektiecafé.

Mappen kan rekvireres ved at
kontakte styregruppen eller
lektiecafékonsulenten pa
sekretariatet.

Hvad er et introkursus?

Styregruppen for lektiecaféer
afholder introkurser for nye
lektiecaféer eller caféer, hvor der er
mange nye frivillige. Her laerer man
om malgruppens udfordringer, og
hvad det vil sige at veere
lektiehjeelper i Ungdommens Rgde
Kors. Den aktivitetsansvarlige kan
bestille et kursus hos styregruppen.

Find gode lektiehjalpere

De frivillige lektiehjeelpere er ansvarlige for at hjelpe bgrnene i lektiecaféen. Det forventes at de

frivillige:

e Er 16 areller derover

e Forventer at kunne veere frivillig i minimum % ar

e Deltager pa styregruppens introkursus
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UNGDOMHENS
e Handler i overensstemmelse med Ungdommens Rgde Kors’ + EKO

samvaerspolitik
e Handler i overensstemmelse med de aftaler, som de har indgdet med den aktivitetsansvarlige pa
lektiecaféen

Den aktivitetsansvarlige er sammen med jer ansvarlig for, at der bliver rekrutteret de resterende
frivillige til lektiecaféen. Hvis | har spgrgsmal eller har brug for rad, kan I altid kontakte konsulenten pa
sekretariatet, det lokale udviklingsrad eller lektiecafestyregruppen

Hvordan finder man frivillige?
Der er forskellige mader, | kan rekruttere frivillige pa:

1) | kan lave et frivilligopslag til frivilligjob.dk og sende det til sekretariatet. Husk at skrive i opslaget,
hvornar lektiecaféen har dbent, dens geografiske placering og hvem lektiecaféens malgruppe er.

2) Der er ogsa mulighed for at rekruttere nye frivillige ved at hange plakater op i lokalomradet.
Derudover kan | lave en aftale med de lokale uddannelsesinstitutioner om at holde nogle korte oplaeg pa
deres morgensamlinger. Det kan mange steder virke godt at bruge en af Ungdommens Rgde Kors’ film i
jeres praesentation. Filmene finder | pa: www.youtube.com/user/UngdommensRoedeKors

3) | kan rekruttere fra jeres eget netvaerk. Nogle gange kan et opslag pa facebook — enten pa egen profil
eller pa forskellige gruppers vaeg virke. | kan ogsa hgre, om nogle af de frivillige, der (maske) allerede er
blevet rekrutteret kunne kende nogen, der gerne vil veere frivillige.

Afhold et informationsmgde

Henvendelser pa opslaget og andre frivillighenvendelser vil blive sendt til den aktivitetsansvarlige, som
kontakter ansggerne med det samme og inviterer dem til et intromgde. Her er det mest praktisk at
samle flere frivilligansggere til et mgde.

Pa mgdet praesenterer den aktivitetsansvarlige sammen med jer de frivillige for arbejdet i en lektiecafé,
og beskriver, hvad det vil sige at veere frivillig lektiehjeelper. Det er vigtigt, at den aktivitetsansvarlige
tydeligggr overfor de frivillige, hvilke krav han eller hun stiller til dem. Her kan den aktivitetsansvarlige
finde inspiration fra frivilligkontrakten i ledermappen.

Afhold et opstartsmgde

Nar alle nye frivillige er fundet, er den aktivitetsansvarlige ansvarlig for, at der bliver afholdt et
opstartsmgde, hvor alle frivillige mgder hinanden inden lektiecaféen abner. Pa mgdet skal de sidste ting
pa plads inden | abner caféen. Hvis muligt kan mgdet foregd i lektiecaféens lokaler. Hvis | ikke har
mulighed for at benytte lektiecafeens lokaler, kan den lokale LUR sandsynligvis hjaelpe jer med at finde
et lokale.

Den fgrste vagtplan
Til opstartsmgdet planlaegger den aktivitetsansvarlige i samarbejde med de frivillige den fgrste vagtplan,
der skal geelde for lektiecaféen i den fgrste tid .
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UNGDOMMENS
Forventningsafstemning + MDE KORS

Pa mgdet er det ogsa vigtigt, at de frivillige pa lektiecaféen far afstemt,

hvilke forventninger de har til hinanden, hvem der er ansvarlig for hvad under opstarten, hvordan man
modtager nye bgrn og nye frivillige, hvordan og hvornar man melder fra, hvis man bliver forhindret i at
tage sin vagt osv. Selvom der er en aktivitetsansvarlig, sa er det alle frivilliges ansvar at hverdagen for
bgrnene pa lektiecaféen bliver god.

Sidste skridt: Vi er Klar til at abne og hvad sa?

For at fa skudt aktiviteten godt i gang, anbefales det, at den aktivitetsansvarlige sammen med sine
frivillige og eventuelt samarbejdspartnere arrangerer et startarrangement, hvor bgrn, forzeldre, og
frivillige deltager. Serg for at skabe nogle hyggelige rammer i lektiecaféen, sa bgrnene har lyst til at
vende tilbage til lektiecaféen efter startarrangementet, og sa foraeldrene fgler sig trygge ved at efterlade
deres bgrn hos de frivillige.

Undersgg fgrst og fremmest om LUR’en har gkonomiske ressourcer til at stgtte arrangementet. Aftal
herefter et belgb afhaengig af, hvor mange mennesker, som forventes at deltage. Det behgver ikke at
veere dyrt at lave et startarrangement.

Reklamér for arrangementet i lokalomradet, f.eks. ved at haenge plakater op, holde oplaeg pa skoler,
lave opslag pa foraeldreintranettet osv. Inddrag ogsa jeres samarbejdspartnere og fa dem til at hjalpe
med at formidle information om dagen til bgrnene og deres forzeldre.

Det kan godt tage tid, fer baérnene far kendskab til lektiecaféen. Hav derfor talmodighed og lav Igbende
initiativer, der skaber opmaerksomhed om lektiecaféen.

Hvem kan hjeelpe jer, og hvem skal I kende?
| guiden har | laest om lokale udviklingsrad, styregruppen for lektiecaféer og sekretariatet. Her kan | laese
mere om, hvem de er, og hvilken rolle de spiller i forhold til lektiecaféerne.

Det lokale udviklingsrad (LUR)

LURen har mulighed for at starte lektiecaféer i deres lokalomrade efter godkendelse fra formanden fra
lektiecaféstyregruppen og sekretariatet. Nar lektiecaféen er oprettet er LURens opgave at hjelpe
lektiecaféen med praktiske ting. Dette ggres ved at:

e Hjzelpe med at skaffe frivillige og brugere til lektiecaféen

e Hjaelpe med at vedligeholde gode samarbejder med lokale aktgrer, f.eks. foreninger, skoler eller
fritidshjem

e Sgge sponsormidler fra lokalomradet til lektiecaféen efter aftale med sekretariatet

e lave sociale arrangementer for de frivillige pa lektiecaféen

Find jeres LUR pa: www.urk.dk/vil-du-i-kontakt/lokale-udviklingsraad/

Styregruppen for lektiecaféer
Hver gang LUR’en eller sekretariatet har planer om at starte en ny lektiecafé, skal dette godkendes af
styregruppeformanden. Efter godkendelse af opstarten skal styregruppeformanden inddrages igen, nar
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UNGDOMMENS
der er fundet en aktivitetsansvarlig til lektiecaféen. Medlemmer fra EKORS

styregruppen vil herefter introducere den nye aktivitetsansvarlige til
ledermappen og invitere alle nye frivillige pa lektiecaféen til et introkursus. Nar lektiecaféen kgrer er
styregruppens opgaver at:

e Stgtte og vejlede den aktivitetsansvarlige, hvis der opstar konflikter mellem bgrnene eller faglige
udfordringer pa lektiecaféen

e Arrangere og afholde et introkursus, et arsmgde og en arlig kursusdag, der bidrager til at styrke
de frivilliges kompetencer og fremmer erfaringsudveksling pa tveers af lektiecafeerne.

e Udbrede kendskabet til nye retningslinjer og handlingsplaner for aktivitetsomradet, samt hjzelpe
med implementeringen af dem

o Udvikle lektiecaféaktivitetsomradet

e Have Igbende kontakt til de aktivitetsansvarlige pa alle lektiecaféer om generel trivsel og drift

I kan finde  kontaktoplysningerne  pa  styregruppemedlemmerne pa  hjemmesiden:
http://www.urk.dk/hvad-goer-vi/organisation/styregruppen-for-lektiecafeerne/ . Hvis | er i tvivl om,
hvem | skal kontakte, kan | skrive til formand@urklektiecafe.dk.

Sekretariatet

Hver gang LUR’en eller andre ansatte pa sekretariatet har planer om at starte en ny lektiecafé skal
konsulenten, som sidder med lektiecaféomradet pa sekretariatet, informeres. Herved sikres pa forhand,
at der er gkonomi til en ny lektiecafé, og at man har husket at tage for hgjde for alle retningslinjer i
forbindelse med opstarten. Nar lektiecaféen kgrer er sekretariatets rolle at:

e Besvare spgrgsmal om drift, gkonomi og retningslinjer i lektiecaféen

e Sgrge for at bgrneattester bliver sendt videre til Rigspolitiet

e Opdatere informationer om lektiecaféen og den aktivitetsansvarlige pa hjemmesiden
e Skaffe penge fra fonde og puljer, sa vi har rad til at drive og udvikle lektiecaféerne

Find den konsulent som sidder med lektiecaféomradet pa: www.urk.dk/vil-du-i-kontakt/sekretariatet/
eller ring til sekretariatet pa: 35 37 25 55

Bilag

Skabelon til samarbejdsaftale med samarbejdspartnere uden for skolerne
Skabelon til samarbejdsaftale med skolerne

Inspiration til samtale med ansggere til rollen som aktivitetsansvarlig
Skabelon til opslag pa frivilligjob: aktivitetsansvarlig

Skabelon til opslag pa frivilligjob: frivillige

13


http://www.urk.dk/vil-du-i-kontakt/sekretariatet/

MENS
o= RADE KORS

Vi gansker med vores lektiecaféer:

e at udvikle bgrnene personligt, socialt og fagligt
e at skabe motivation for lzering gennem succesoplevelser
e atgive bgrnene gode oplevelser i velfungerende fallesskaber

Vi gnsker, at bgrnene pa lang sigt:

o far ejerskab over deres eget liv og uddannelse, og bliver handlekraftige og
robuste nok til at kunne treeffe bevidste valg i forhold til hvilken vej, de
onsker at ga i forbindelse med deres uddannelse og fremtidige arbejdsliv.

e opnar deres fulde potentiale bade fagligt, personligt og socialt.

e Dbliver aktive medborgere i det danske samfund
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9. oktober 2014

Samarbejdsaftale vedr. lektiecafé

Aftalen indgds mellem Ungdommens Rgde Kors og X reprzaesenteret ved:

Ungdommens Rgde Kors X
National konsulent, X,
Ulla Lyndby Christensen X
Formal:

I Ungdommens Rgde Kors’ lektiecaféer arbejder vores frivillige for at styrke de bgrn,
som af den ene eller den anden arsag har szerlige udfordringer i skolen enten fagligt
eller socialt.

Selvom bgrnene fgrst og fremmest kommer for at fa hjaelp og stette til deres lektier,
sa er lektiecaféerne hverken en erstatning for laerernes arbejde eller en fortsaettelse af
skoledagen. De er et frirum, hvor motivation og positivt samvaer er det, der skaber en
positiv udvikling hos bgrnene. I lektiecaféen er der fokus pa og tid til det enkelte barn,
som de frivillige kan made i gjenhgjde og blive rollemodeller for. Der er plads til faglig
stgtte, savel som hygge og socialt samveer. Herigennem styrkes bgrnenes selvvaerd,
selvtillid og livsgleede. For mange af lektiecaféens brugere vil det desuden veere et
sted, hvor de kan fa tid med voksne, der har lyst og overskud til at vaere der for dem.
De bedste resultater opnas dog, hvis Ungdommens Rgde Kors’ lektiecafé er i taet
dialog med de andre lokale aktgrer, som kender bgrnene og ved, hvilke bgrn, der kan
have glaede af lektiehjaelpen.

For at opna ovenstdende indledes hermed efter aftale mellem Ungdommens Rgde
Kors og X.

Aktiviteten:

Hvem er malgruppen:
Hvor ofte skal lektiecaféen have abent:
Hvor ligger lektiecaféen:

Ansvarsfordeling:
Ungdommens Rgde Kors:

e Rekrutterer en aktivitetsansvarlig
e Den aktivitetsansvarlige skal:

Ungdommens Rgde Kors er Danmarks stgrste humanitaere ungdomsorganisation. Vi hjaelper bgrn og unge med
problemer som ensomhed, misbrug, fattigdom og vold. Fra lektiehjaelp og ferielejr til chat og veeresteder. Sammen
giver vi udsatte bgrn og unge en ny fremtid. Lees mere pa www.urk.dk.



Uddan

lave vagtplan for lektiecafeen
rekruttere nye frivillige nar
ngdvendigt og sikre indsamling af frivilligkontrakter

sikre at de frivillige kender Ungdommens Rgde Kors’ samveerspolitik
indhente bgrneattester pa alle frivillige

videregive al relevant information fra skolen eller Ungdommens Rgde
Kors til de frivillige

mgdes jaevnligt med skolens kontaktperson

sikre at en ny frivillig tager over, hvis han/hun ma stoppe som
aktivitetsansvarlig - herunder overdrage al relevant viden il
vedkommende og sikre at kontakten gives videre til X og URKs
sekretariat

ner de frivillige

Yder Igbende stgtte og radgivning til de frivillige
Finansierer aktiviteten typisk i form af frugt, juice eller lignende til bgrnene
samt en eventuel jul- og sommerafslutning (ikke lokale).

Bistar

i rekrutteringen af bgrn til caféen

Udpeger en kontaktperson
Kontaktpersonen skal:

O
O

O
O

Sikrer

Veaere kontaktperson for lektiecaféen

Veere aktiv i rekruttering af bgrn til lektiecaféen - herunder
videreformidle kendskabet til tilbuddet til relevante kollegaer og til
foraeldre. Dette ggr vi konkret ved at ... ... ...

Deltage i informationsmg@der omkring lektiecaféen

Mgdes jeevnligt med aktivitetslederen

lokaler til aktiviteten

Faelles ansvar:

Det er et falles ansvar at:

Forebygge og lgse problemer omkring rekruttering af brugere til lektiecaféen -
hvis der ikke er bgrn i lektiecaféen, vil kontaktpersonen fra X Skole og den
aktivitetsansvarlige holde et mgde og lave en plan for, hvordan brugere kan
rekrutteres.

der holdes den ngdvendige kontakt mellem skolen og lektiecaféen - der
afholdes som minimum mgde X gange om X

Ungdommens Rgde Kors er Danmarks stgrste humanitaere ungdomsorganisation. Vi hjaelper bgrn og unge med
problemer som ensomhed, misbrug, fattigdom og vold. Fra lektiehjaelp og ferielejr til chat og veeresteder. Sammen
giver vi udsatte bgrn og unge en ny fremtid. Lees mere pa www.urk.dk.



e orientere hinanden, ndr der er udskiftning i
kontaktperson eller aktivitetsansvarlig

Ulla Lyndby Christensen X

National konsulent, URK X, X Skole
TIf. 35372555 TIf.

Mail: ulla@urk.dk Mail:

Aktivitetsansvarlig:
X

TIf.

Mail:

Ungdommens Rgde Kors er Danmarks stgrste humanitaere ungdomsorganisation. Vi hjaelper bgrn og unge med
problemer som ensomhed, misbrug, fattigdom og vold. Fra lektiehjaelp og ferielejr til chat og veeresteder. Sammen
giver vi udsatte bgrn og unge en ny fremtid. Lees mere pa www.urk.dk.
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9. oktober 2014

Samarbejdsaftale vedr. lektiecafé

Aftalen indgds mellem Ungdommens Rgde Kors og X reprzaesenteret ved:

Ungdommens Rgde Kors X Skole
National konsulent, Rektor,
Ulla Lyndby Christensen X
Formal:

I Ungdommens Rgde Kors’ lektiecaféer arbejder vores frivillige for at styrke de bgrn,
som af den ene eller den anden arsag har szerlige udfordringer i skolen enten fagligt
eller socialt.

Selvom bgrnene fgrst og fremmest kommer for at fa hjaelp og stgtte til deres lektier,
sa er lektiecaféerne hverken en erstatning for laerernes arbejde eller en fortsaettelse af
skoledagen. De er et frirum, hvor motivation og positivt samvaer er det, der skaber en
positiv udvikling hos bgrnene. I lektiecaféen er der fokus pa og tid til det enkelte barn,
som de frivillige kan made i gjenhgjde og blive rollemodeller for. Der er plads til faglig
stgtte, savel som hygge og socialt samveer. Herigennem styrkes bgrnenes selvvaerd,
selvtillid og livsgleede. For mange af lektiecaféens brugere vil det desuden veere et
sted, hvor de kan fa tid med voksne, der har lyst og overskud til at vaere der for dem.
De bedste resultater opnas dog, hvis Ungdommens Rgde Kors’ lektiecafé er i teet
dialog med de andre lokale aktgrer, som kender bgrnene og ved, hvilke bgrn, der kan
have glaede af lektiehjaelpen.

For at opna ovenstdende indledes hermed efter aftale mellem Ungdommens Rgde
Kors og X skole.

Aktiviteten:

Hvem er malgruppen:
Hvor ofte skal lektiecaféen have abent:
Hvor ligger lektiecaféen:

Ansvarsfordeling:
Ungdommens Rgde Kors:

e Rekrutterer en aktivitetsansvarlig
e Den aktivitetsansvarlige skal:

Ungdommens Rgde Kors er Danmarks stgrste humanitaere ungdomsorganisation. Vi hjaelper bgrn og unge med
problemer som ensomhed, misbrug, fattigdom og vold. Fra lektiehjaelp og ferielejr til chat og veeresteder. Sammen
giver vi udsatte bgrn og unge en ny fremtid. Lees mere pa www.urk.dk.



Uddan

lave vagtplan for lektiecafeen
rekruttere nye frivillige nar
ngdvendigt og sikre indsamling af frivilligkontrakter

sikre at de frivillige kender Ungdommens Rgde Kors’ samveerspolitik
indhente bgrneattester pa alle frivillige

videregive al relevant information fra skolen eller Ungdommens Rgde
Kors til de frivillige

mgdes jaevnligt med skolens kontaktperson

sikre at en ny frivillig tager over, hvis han/hun ma stoppe som
aktivitetsansvarlig - herunder overdrage al relevant viden il
vedkommende og sikre at kontakten gives videre til skolen og URKs
sekretariat

ner de frivillige

Yder Igbende stgtte og radgivning til de frivillige
Finansierer aktiviteten typisk i form af frugt, juice eller lignende til bgrnene
samt en eventuel jul- og sommerafslutning (ikke lokale).

Bistar

i rekrutteringen af bgrn til caféen - f.eks. ved at deltage i foraeldremgder,

komme pa besgg i klasser, haenge opslag op osv.

X Skole:

Udpeger en kontaktperson
Kontaktpersonen skal:

O
O

O
O

Sikrer

Vaere kontaktperson for lektiecaféen pa skolen

Veere aktiv i rekruttering af bgrn til lektiecaféen - herunder
videreformidle kendskabet til tilbuddet til de relevante kollegaer ogtil
foraeldre. Dette ggr vi konkret ved at ... ... ...

Deltage i informationsm@der omkring lektiecaféen

Mgdes jeevnligt med aktivitetslederen

lokaler til aktiviteten

Faelles ansvar:

Det er et falles ansvar at:

Forebygge og lgse problemer omkring rekruttering af brugere til lektiecaféen -
hvis der ikke er bgrn i lektiecaféen, vil kontaktpersonen fra X Skole og den
aktivitetsansvarlige holde et mgde og lave en plan for, hvordan brugere kan
rekrutteres.

der holdes den ngdvendige kontakt mellem skolen og lektiecaféen - der
afholdes som minimum mgde X gange om X

Ungdommens Rgde Kors er Danmarks stgrste humanitaere ungdomsorganisation. Vi hjaelper bgrn og unge med
problemer som ensomhed, misbrug, fattigdom og vold. Fra lektiehjaelp og ferielejr til chat og veeresteder. Sammen
giver vi udsatte bgrn og unge en ny fremtid. Lees mere pa www.urk.dk.



e orientere hinanden, ndr der er udskiftning i
kontaktperson eller aktivitetsansvarlig

Ulla Lyndby Christensen X

National konsulent, URK X, X Skole
TIf. 35372555 TIf.

Mail: ulla@urk.dk Mail:

X

Aktivitetsansvarlig, URK

TIf.

Mail:

Ungdommens Rgde Kors er Danmarks stgrste humanitaere ungdomsorganisation. Vi hjaelper bgrn og unge med
problemer som ensomhed, misbrug, fattigdom og vold. Fra lektiehjaelp og ferielejr til chat og veeresteder. Sammen
giver vi udsatte bgrn og unge en ny fremtid. Lees mere pa www.urk.dk.
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Guide til samtaler med aktivitetsansvarlige

Fortael om URK'’s lektiecaféer
Fgrst vil vi lige begynde med at fortzelle om Ungdommens Rgde Kors Lektiecaféer.

De er frivilligt drevne, som betyder, at lysten er drivkraft. Ung-til-ung kontakten er ogsa
vaesentlig og de frivillige fungerer som rollemodeller for de bgrn, som kommer i lektiecaféen.
Formalet med lektiecaféerne er at hjeelpe bgrn og unge, som af den ene eller anden grund har
det sveert i skolen fagligt eller socialt.

Vores lektiecaféer er altid placeret, hvor der er identificeret et behov typisk af en lokal
samarbejdspartner.

Udgangspunktet for caféerne er selvfglgelig lektierne, men der skal ogsa veere plads til at hygge
sig, have det sjovt og snakke. P4 den made fungerer lektiecaféerne ikke som en forleengelse af
skoledagen, men som et frirum, hvor der ogsa er plads til at fejle og vaere frustreret.

Vi efterstreeber, at der altid er en frivillig per 2-3 bgrn, hvilket ggr, at der er tid til det enkelte
barn og dets behov.

Forteel om strukturen i Ungdommens Rgde Kors, med landsstyrelsen, sekretariatet,
styregrupper og LUR.

Fortal om den aktuelle aktivitet.

Hvorfor er der et behov for denne lektiecafé.
Hvor mange elever vil der ca. kommer per gang.
Hvor mange frivillige vil der veere behov for.
Hvem er samarbejdspartneren.

Fortal om, hvad det vil sige at vaere lektiecafé ansvarlig.
Som aktivitetsansvarlig skal man have overblikket over caféen.

Det betyder, at man skal sgrge for, at der er en vagtplan, og at der mgder de frivillige op, som
der er behov for, pd de enkelte dage.

Vi aftholder et opstartsmgde, hvor du sammen med de gvrige frivillige skal aftale retningslinjer
for frivilliggruppen. Det kan eksempelvis handle om antal vagter, afbud etc. Og det bliver sa dit
ansvar at sgrge for at disse bliver overholdt.

Hvis/nar det bliver aktuelt, s& har du ansvar for at skaffe frivillige. Dette kan enten veere
igennem eget netvaerk, men du kan ogsa fa hjeelp af sekretariatet eller af LUR’en.

Hvis der pa et tidspunkt skulle ske et dyk i antallet af bgrn i lektiecaféen, sa skal du sammen
med samarbejdspartnere sgrge for at skaffe flere brugere.

Nar man arbejder med bgrn og unge, skal man skrive under pad en bgrneattest. Ungdommens
Rgde Kors har en samvzaerspolitik, som bade skal sikre, at vores frivillige ikke ungdigt bliver
udsat for anklager, men selvfglgelig ogsd skal sikre bgrnene. Bgrneattesterne og
samveerspolitikken er den aktivitetsansvarliges ansvar at informere de gvrige frivillige om.
Hvis der bliver brugt penge i lektiecaféen til eksempelvis materialer eller frugt til bgrnene, er
det dit ansvar at refusionssedlerne bliver sendt ind til sekretariatet.

Du kommer ligeledes til at fungere som bindeled mellem lektiecaféen, samarbejdspartneren,
sekretariatet, styregruppen og LUR’en. Hvilket betyder, at du bade kommer til at modtage
information du skal videre give til de frivillige, og du skal videregive information om
lektiecaféen. Styregruppen skal specielt informeres generelt om trivslen.



Hvis/nar du stopper som aktivitetsansvarlig, skal du have sikret dig, at der er en ny frivillig til
at tage over som aktivitetsansvarlig. Du skal overdrage al vigtig information til den nye
aktivitetsansvarlige, og sd skal du informere om skift af aktivitetsansvarlig til
samarbejdspartnere, sekretariatet, LUR’en og styregruppen.

Spergsmal til ansggeren

Hvad laver du til daglig, har du nogen fritidsinteresser?

Hvorfor kunne du teenke dig at veere frivillig?

Hvad har motiveret dig til at sgge om at blive en del af Ungdommens Rgde Kors’ lektiecaféer?
Hvad har du af kendskab til at arbejde med bgrn?

Forventningsafstemning

Hvor mange timer regner du med at kunne bruge om ugen?

Hvor leenge regner du med at kunne binde dig til projektet?

Hvad tror du vil vaere udfordrende ved arbejdet i lektiecaféen?

Hvad tror du vil vaere sjovt ved arbejdet i lektiecaféen?

Opstil en konkret case pa et teenkeligt problem i lektiecaféen. (Ex. hvad ggr du, hvis en af de
frivillige melder afbud i sidste gjeblik?)

Mange ansggere vil spgrge om, hvor mange timer du tror, de skal bruge om ugen pa at veere
aktivitetsansvarlig. En tommelfingerregel er, at de skal regne med at bruge i gennemsnit 1-2
timer om ugen pa det administrative (nogle uger vil der veere behov for flere mails og
telefonopringninger, i andre uger vil det kgre som det skal). Udover det administrative vil der
veere lektiehjeelpen og forberedelsen hertil.

Afrunding

Spgrg om der matte veere spgrgsmal eller tilfgjelser.

Forteel om, hvad planen bliver her fra, og hvornar ansggeren far svar.

[ tilfzelde af flere ansggere, kan du spgrge om ansggeren kunne veere interesseret i at vaere
frivillig, i tilfeelde af, at du veelger en anden ansgger.



Aktivitetsansvarlig s@ges i Bynavn
X lektiecafé mangler en frivillig lektiehjeelper, som samtidigt kan holde overblikket
Kunne du taenke dig at vaere ansvarlig for en lektiecafé i Bynavn? - Sa se her!

Ungdommens Rgde Kors har i samarbejde med (navn pa samarbejdspartner, ex. skole, boligomrade) en
lektiecafé. Lektiecaféen ligger hver (indsset ugedag) fra klokken (indsset tid), hvor der kommer
folkeskoleb@rn fra X-X klassetrin.

Hvad er en aktivitetsansvarlig?

At vaere aktivitetsansvarlig betyder, at du skal vaere lektiecaféens kontaktperson. Det er pa den made den
aktivitetsansvarlige rolle, at videregive information om lektiecaféen til pa Styregruppen for lektiecaféer, det
Lokale Udviklingsrad og sekretariatet. Den aktivitetsansvarlige sgrger ligeledes for den generelle
organisering af lektiecaféen, som eksempelvis vagtplan, kontakt til samarbejdspartneren, reklame for
lektiecaféen, hvis der mangler brugere og rekruttering af eventuelt nye frivillige. Som aktivitetsansvarlig
skal du regne med at bruge op til 2 timer om ugen pa det administrative, udover arbejdet i lektiecaféen.

Hvad laver en lektiehjaelper?

| lektiecaféen mgdes bgrnene med de frivillige for at fa hjaelp med lektierne. | caféen er vi mange voksne
per barn, og derfor har vores frivillige mulighed for at give bgrnene ekstra opmaerksomhed — bade hvis de
har behov for szerligt meget hjelp med at forsta opgaverne, eller hvis de bare traenger til at snakke med en
voksen. Ungdommens Rgde Kors’ lektiecaféer skal vaere et frirum, hvor det uformelle og hyggelige samvaer
er med til at skabe en positiv udvikling hos bgrnene. Derfor er det ogsa vigtigt, at der er plads til faglig
stgtte savel som hygge og socialt samvaer. Pa denne made kan vi vaere med til at styrke bgrnenes selvvaerd
og selvtillid og give dem succesoplevelser — bade fagligt og socialt.

Vi forventer
e At du er engageret og stabil
e At du braender for at arbejde med udsatte bgrn og unge
e At du har lyst til at koordinere aktiviteten, lave en vagtplan og afholde frivilligmg@de ca. hver anden
maned
e At du har lyst til at binde dig til projektet i minimum et halvt ar

Vi tilbyder
e Muligheden for at ggre en forskel for udsatte bgrn og unge
e Erfaring med projektledelse
e Muligheden for at veere med til at forme en aktivitet
e Erfaring med frivillighed i Danmarks stgrste humanitaere ungdomsorganisation
e Et hyggeligt socialt feellesskab omkring lektiecaféen
e Mulighed for relevante kurser

Hvis du synes, det lyder spaendende, sa send os en ansggning.
Vi gleeder os til at hgre fra dig!



Lektiehjalpere sgges til Bynavn
Vil du hjaelpe bgrn med at fa lavet deres lektier i uformelle og hyggelige rammer - sa se her!

| Ungdommens Rgde Kors er en lektiecafé et sted, hvor engagerede frivillige tilbyder lektiehjaelp til bgrn,
som af den ene eller den anden arsag har szerlige udfordringer i skolen enten fagligt eller socialt. Vores
lektiecaféer er altid placeret i lokalomrader, hvor vi ved, at der vil vaere mange bgrn med sadanne behov.

Hvad laver en lektiehjzelper?

| lektiecaféen mades bgrnene med de frivillige for at fa hjeelp med lektierne. Men lektiecaféen handler om
meget mere end det og er ikke en erstatning for skolens lektiecafé eller en forleengelse af bgrnenes
skoledag. | caféen er vi mange voksne per barn, og derfor har vores frivillige mulighed for at give bgrnene
ekstra opmaerksomhed — bade hvis de har behov for saerligt meget hjeelp med at forsta opgaverne, eller
hvis de bare tranger til at snakke med en voksen. Ungdommens Rgde Kors’ lektiecaféer skal vaere et
frirum, hvor det uformelle og hyggelige samvaer er med til at skabe en positiv udvikling hos bgrnene. Derfor
er det ogsa vigtigt, at der er plads til faglig stgtte savel som hygge og socialt samvaer. Pa denne made kan vi
vaere med til at styrke b@rnenes selvvaerd og selvtillid og give dem succesoplevelser — bade fagligt og
socialt.

Om lektiecaféen i X

X lektiecafé har dbent hver (indseet ugedag) fra klokken (indszet tid). Lektiecaféen arbejder sa mmen med
(navn pa enten skole, boligomrade el.lign.), og der kommer bgrn fra X-X klassetrin. | lektiecaféen bliver bgrn
og unge hjulpet med alle fag, og vi arbejder desuden med langsigtede mal i form af at skabe et trygt og
abent miljg, som skal medvirke til at styrke bgrnenes selvtillid. Stillingen som frivillig lektiehjaelper kommer
ikke med krav om bestemte kvalifikationer, vi forventer dog, at du minimum deltager et par gange om
maneden i vores lektiecafé.

Hvis det lyder som noget for dig, sa kontakt os med det samme!

Vi gleeder os til at hgre fra dig!



Tjekliste: Hvem skal kontaktes, nar en ny lektiecafé starter eller en
gammel lukker ned?

Inden opstart:
- Kontakt Styregruppeformanden, om de har overskud til endnu en lektiecafé
- Tjek med konsulenten for omradet, om der er plads i budgettet
- Tjekmed LUR om de har lignende projekter i opstart (specielt geeldende i stgrre byer)

Hvis der er "okay” fra disse tre, sa kan man begynde at fglge opstartsguiden.

Nar lektiecaféen er startet, skal falgende personer informeres:
- Konsulenten for lektiecafé-omradet
- Styregruppen, sa der kan findes en kontaktperson
- LUR’en og konsulenten for den pagaeldende LUR
- Der skal skrives en mail til webred@urk.dk, med link til det sted pa hjemmesiden, hvor

lektiecaféen skal sta samt kontaktoplysninger pa aa, og lille tekst om lektiecaféen.
- Der skal ogsa skrives en mail til medlem@urk.dk med kontaktoplysninger pa den nye

aktivitetsansvarlige, sa vedkommende kan fa ledermailen
- Sgrge for, at lektiecafé historik arket og Sugar bliver opdateret.

Fgr lukning:

- Kontakt lektiecaféens kontaktperson fra Styregruppen, for at fa deres inputs til en
eventuel lukning. Det kan veere, at de nyligt har veeret i dialog med aa, og har en anden
indsigt i lektiecaféen.

- Afdeek grundene til, at lektiecaféen vil lukke. Som udgangspunkt lukker vi ikke
lektiecaféer pga. manglende frivillige, men pga. der ikke er flere brugere, der udtrykker
et behov.

- Kontakt konsulenten for lektiecafé omradet. Det kan ogsa veere, at der er vasentlige
informationer at hente her.

Hvis lukning virker som den rigtige lgsning, sa skal fglgende personer informeres:
- Lektiecaféens kontaktperson i Styregruppen
- Konsulenten pa lektiecafé-omradet
- LUR’en og den pagaeldende LUR konsulent
- Der skal skrives en mail til webred@urk.dk, med link til og beskrivelse af det sted pa
hjemmesiden, hvor lektiecaféen skal slettes fra.
- Sgrge for, at arket med oversigt over lektiecaféerne og Sugar bliver opdateret.

Ved udskiftning af den aktivitetsansvarlige
- Sgrge for at Sugar bliver opdateret



Send en mail til medlem@urk.dk med kontaktoplysninger pa den nye

aktivitetsansvarlige
Send en mail til webred@urk.dk med sted pa hjemmesiden, hvor lektiecaféen star og

kontaktoplysningerne pa den nye aktivitetsansvarlige

Informer kontaktpersonen fra Styregruppen om, at der er kommet ny
aktivitetsansvarlig, hvordan overgangsfasen har vaeret og om der er nogen szrlige
informationer i forbindelse med overdragelsen.

Informer LUR’en saledes, at de ogsa har overblik over, hvem der er ansvarlig



