
Ungdommens Røde Kors’ Frivilligpolitik  
 
Disse retningslinjer gælder for alle frivillige i Ungdommens Røde Kors.  

Ungdommens Røde Kors virker til fordel for tusindvis af udsatte børn og unge i kraft af dedikerede 
frivillige, medlemmer og ansatte. Retningslinjer for frivillige i Ungdommens Røde Kors beskriver 
betingelserne for arbejdet i Ungdommens Røde Kors og har til formål at klargøre de 
grundlæggende forventninger, vi som frivillige i URK har til hinanden så alle får en god oplevelse 
med Ungdommens Røde Kors.  

 

Formål med Ungdommens Røde Kors  

Som frivillige i Ungdommens Røde Kors bakker vi op om foreningens formål. Grundlaget for 
Ungdommens Røde Kors er Røde Kors-bevægelsens syv principper, og Ungdommens Røde Kors 
har til formål at arbejde for og med udsatte børn og unge, gennem både afhjælpende og 
forebyggende aktiviteter.  

For at sikre dette skal Ungdommens Røde Kors:  

• opstarte og fastholde aktiviteter for sårbare børn og unge på områder, hvor der er behov 
herfor, 

• give flest mulige unge både i og udenfor organisationen viden om og forståelse for Røde 
Kors-bevægelsens ide, principper og arbejde, 

• inspirere unge til at handle og tænke i overensstemmelse med humanitære principper, og 
hermed virkeliggøre disse principper, 

• medvirke til at gøre unge samfundsbevidste og engagerede 
• fremme venskab og international forståelse mellem børn og unge på tværs af 

landegrænser.  

 

Overordnede retningslinjer for frivillige 

Som frivillige i Ungdommens Røde Kors arbejder vi for at forbedre udsatte børn og unges vilkår. 
For at sikre at dette arbejde sker på den bedst mulige måde gælder der følgende generelle 
retningslinjer for arbejdet i Ungdommens Røde Kors.  

• I Ungdommens Røde Kors er der plads til mangfoldighed og forskellighed blandt de frivillige. 
• Loven bliver overholdt og børneattester bliver afleveret inden arbejdet som frivillig begynder. 
• Der er mange forskellige aktiviteter i Ungdommens Røde Kors, som kræver vidt forskellige 

kvalifikationer. Derfor kan de enkelte aktiviteter og Landsstyrelsen fastsætte 
ansøgningsprocedurer med krav til personlige og faglige kompetencer til frivillige i bestemte 
funktioner. 

• Der er udfærdiget en samværspolitik, som den frivillige i lighed med nærværende retningslinjer 
forventes at overholde. Sker dette ikke, kan den frivillige udelukkes (se herunder).  

 



Spilleregler  

Ungdommens Røde Kors består af fællesskabet af frivillige og vores engagement i arbejde for at 
forbedrede vilkårene for udsatte børn og unge. Dette er et forpligtende fællesskab, som bygger på 
indbyrdes tillid og respekt. For at sikre opretholdelsen af dette, tager frivilligt arbejde i 
Ungdommens Røde Kors udgangspunkt i følgende spilleregler.  

• Vi arbejder for udsatte børn og unges vilkår og trækker os, hvis vi ikke længere bidrager til 
organisationens formål. 

• Vi respekterer hinandens synspunkter på trods af uenighed, og vi behandler hinanden 
ordentligt og med respekt. 

• Vi respekterer og følger loyalt fælles beslutninger.  

 

Ansvarsfordeling og beslutningskompetence  

Hvis en frivillig ikke lever op til ovenstående eller overtræder samværspolitiken, kan det føre til 
udelukkelse fra dele af eller hele Ungdommens Røde Kors.  

I denne situation er ansvarsfordelingen for de frivillige i organisationen følgende:  

• Aktivitetslederen kan udelukke en frivillig fra aktiviteten. 
• Styregruppen for et aktivitetsområde kan udelukke en frivillig fra hele aktivitetsområdet. 
• Landsstyrelsen kan udelukke en frivillig fra hele organisationen og fra alle dele af den, 

herunder fra styregrupper, temaudvalg og lokale udviklingsråd. Landsstyrelsen er 
organisationens øverste myndighed mellem landsmøderne og kan derfor til hver en tid vælge 
selv at tage en sag op vedrørende en frivillig. En personsag kan ankes til landsstyrelsen, se 
herunder.  

 

Procedure for udelukkelse af en frivillig  

• Hvis en frivillig overskrider nærværende retningslinjer for frivillige, kan den frivillige få en 
skriftlig advarsel og derefter blive udelukket fra aktiviteten af den ansvarlige organisatoriske 
enhed ved meddelelse fra enhedens formand (se herover), hvis der igen sker en 
overtrædelse. Den frivillige kan blive udelukket omgående, hvis det ansvarlige organ skønner, 
at det er nødvendigt i den konkrete sammenhæng. 

• En beslutning om udelukkelse kan ankes skriftligt til landsstyrelsen ved henvendelse til 
landssekretæren. Dette gælder også i sager, hvor landsstyrelsen har truffet afgørelse. Det har 
ikke opsættende virkning at anke beslutningen til landsstyrelsen, og det betyder, at 
udelukkelsen under alle omstændigheder træder i kraft med det samme. 

• Det er sekretariatets ledelse, i samarbejde med landsformanden, der varetager personsager. 
Korrespondancen foregår således udelukkende via den ansvarlige person i sekretariatets 
ledelse. Korrespondancen er fortrolig. 

• Landsformanden skal gennem sekretariatet underrettes af den ansvarlige organisatoriske 
enhed, når en skriftlig advarsel afgives eller der foretages udelukkelse af en frivillig.  

 


